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Metoda: “Moja swot analiza”

Ime in priimek ucitelja:

Rebeka Grinfelde

Cilj metode:

Nauciti se prepoznati svoje prednosti in
slabosti ter postavljati nove cilje.

Trajanje (min): 20
Potrebni materiali: List papirja in pisalo
Opis metode: SWOT analiza
S — prednosti (mo¢)
W - slabosti

O - priloZnosti

T - nevarnosti

S / W: so notranji dejavniki, na katere
posameznik lahko vpliva. I1zpostaviti in
zasledovati je potrebno lastne prednosti,
izogibati pa se svojim slabostim oziroma
stremeti k izboljSavi le-teh.

O/ T: so zunaniji dejavniki, na katere
posameznik ne more vplivati. Pomembno
je, da jih razume in uporabi sebi v korist
oziroma se jim poskusa izogniti.

Ko udeleZenci razumejo pomen analize, jo
izpolnijo s pomocjo spodnje tabele:

Notranji dejavniki

Prednosti Slabosti

Zunaniji dejavniki

Priloznosti Nevarnosti

Pri izpolnjevanju tabele, uditel;
udeleZzencem pomaga, svetuje. S tem dobi
vpogled tudi v razmiSljanja udelezencev in
odkrije kakSno samopodobo imajo.

Po analizi sledi razprava ter prepoznavanje
najvecjih priloZnosti, nevarnosti in prednosti
ter slabosti posameznikov. Kar pripomore k
vecjemu samozavedanju posameznikov.

Metodo lahko uporabijo tudi za analizo
svojega razreda, Sole, uénega nacrta, ipd.




Rezultati:

Ta metoda pomaga razumeti naCela Swot
analize. Udelezenec vidi svoje prednosti,
slabosti ter dobi vpogled, katera podrocja
mora izboljsati.

Po tej metodi se lahko uporabi ze omenjeno
metodo »Pametni cilji«.

Uporaba metode:

Metodo se lahko uporabim znotraj razli¢nih
predmetov.

Sklep:

Ta metoda bo udeleZzencem in uéitelju
pomagala prepoznati prednosti in slabosti
vsakega posameznika.




