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Metoda: “Jaz sem”

Ime in priimek ucitelja: Baiba Purlica

Cilj metode: Spodbujanje pozitivnega samoocenjevanja
na podlagi primerjave samoocene z oceno,
ki mi jo dodelijo drugi.

Trajanje (min): 15
Potrebni materiali: List papirja in pisalo
Opis metode: Vsak udelezenec dobi list papirja in ga

razdeli na &tiri enake dele. V prvi prazen del
na desni strani zgoraj, udelezenci napisejo
deset stavkov, kako vidijo samega sebe.
Stavek zacnejo z besedami: »Jaz sem...«.
Nadaljujejo ga lahko s pisanjem svojih
lastnosti, spretnosti ali Cesar koli kar jih
opisuje.

V nadaljevanju v drugem zgornjem delu
levo, napiSejo deset stavkov tako, kot
mislijo, da jih vidijo drugi (star$i ali prijatelji).
V spodnji levi del papirja napi$ejo deset
stavkov, kot mislijo, da jih vidi udeleZenec,
ki sedi poleg na levi strani.

Vsak udelezenec list papirja za
samoocenjevanje preda udelezencu, ki sedi
na desni strani. Ta nato napiSe deset
stavkov v zadnji prazen okvirCek, kako ga
vidi (stavek za¢ne z besedami: ona je /on
je...).

Na koncu si zopet izmenijajo liste papirja,
tako, da dobi vsak svojega. Z vsemi
ocenami na listu nato primerjajo, kako vidijo
samega sebe in kako ga vidijo drugi.

Za konec sledi razprava o samooceni, ki jo
vodi ucitelj. Pogovor naj poteka o obc&utkih,
Custvih, ki so jih dozivljali, ko so prebrali
samoocenjevalni list.

Rezultati: S samoocenjevanjem uceci se razmisljajo o
njihovi osebnosti. S samooceno se lahko
posameznik nauci:

- kam usmeriti svojo pozornost med
ucenjem;

-kako postaviti realne cilje;




-identificira svoje slabosti in prednosti

Uporaba metode:

Ucitelj lahko uporabi metodo ob koncu uéne
ure ali tik pred odmorom, €e opazi
pomanjkanje zanimanja za dolo¢eno u¢no
shov, predmet.

Sklep:

Metoda ,Jaz sem* pomaga uc¢eemu, da
spozna svoje pozitivne lastnosti. Poslediéno
so ucedi bolj samo-motivirani in primorani k
samorefleksiji pri njihovem ucenje.




