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PREDLOGA ZA OPIS METODE

1. Informacije o ucitelju / delavcu v Soli.

Ime in priimek uciteljev / | Anna Roo and Seija Ruotsalainen
delavcev:

Delovno mesto: | Ucitelj strokovnih predmetov v zdravstvu.

Nekaj o ucitelju

Oznacite z X, ¢e boste dodali
sliko ucitelja.

2. Opis metode.

Ime metode: | Sodelovalno odprto ucenje po metodi COOL

Pri katerem | COOL metoda je primerna za vse predmete, kjer se prepletata
predmetu lahko | teorija in samostojno ucenje Metoda je primerna za proucevanje

uporabite to napredka dijaka z vidika profesionalnega razvoja, veckulturnosti in
podpore dusevnemu zdraviju.

metodo:
Opis metode v Cilj te metode je motivirati dijake, da prevzamejo odgovornost za
nekaj stavkih: lastno ucenje. Ta metoda je fleksibilna, saj omogoca dijakom

samostojno delo. Imajo individualiziran urnik in dodatno pomoc
s strani Sole.

Na Soli smo pripravili takoimenovani COOL delovni zvezek, ki
dijakom omogoca samoocenjevanje, postavljanje ciljev in
izdelavo lastnega urnika.

3. Opis procesa :

1.| Metoda namen in cilji so predstavljeni dijakom ob zacetku pouka,
ko dobijo tudi COOL delovni zvezek.

2. | Teorija se izmenjuje z domac¢im delom. Pouk po COOL metodi se
izvaja v rednih intervalih s celotno skupino, kjer se preverjajo
rezultati samostojno opravljene naloge in na podlagi tega se
nadaljuje z izvedbo pouka pri dolocenem predmetu.
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3.| Na dnevnem redu vsake COOL ure se poucuje upravljanje s casom,
delo v skupinah, interakcija, resevanje problemov in

odgovornost. (vsebine delovnega zvezka COOL). Poleg tega ucenci
samoocenijo opravljeno nalogo.

4. | Na koncu ucne ure po metodi COOL bodo dijaki prejeli novo nalogo
v zvezi s poukom/tecajem. Na ta nacin bodo opravili celoten tecaj,
ki vkljucuje tudi oceno ucitelja / uciteljev

5. | Dijaki lahko opravijo naloge sami, v skupini ali pa sodelujejo v
delavnici z usmeritvami, kjer dobijo navodila ucitelja.




