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PREDLOGA ZA OPIS METODE

1. Informacije o uéitelju / delavcu v Soli.

Ime in priimek uciteljev / | Jukka Hakala
delavcev:

Delovno mesto: | Vodja razvoja (in ucitelj)

Nekaj o ucitelju | Zanima me, kje sta druzba in izobrazevanje danes
in kam gre “ta svet”? Rad potujem, kuham in
berem. Spremljam nogomet in se druzim s hisnimi
ljubljencki.

Oznacite z X, ¢e boste dodali | x
sliko ucitelja.

2. Opis metode.

Ime metode: | Iskanje in posredovanje podatkov v skupinah

Pri katerem | Metoda se lahko uporablja pri poucevanju razli¢nih (in Sirsih)
predmetu lahko teoreticnih vsebin, ko je treba aktivirati dijake za iskanje informacij
uporabite to iz razlicnih virov.

metodo:

Opis metode v | Ucitelj izbere (Sirso) teoreti¢no temo, ki jo razdeli na manjse dele
nekaj stavkih: | (za delo v majhnih skupinah). UCitelj razdeli uCence v manjse
skupine in da vsaki skupini svoj del (temo). Vsaka skupina isce
informacije o svoji temo v knjigah, na spletu, itd. Ko je pridobijo
dovolj informacij, dijaki se dogovorijo, katere so bistvene za
njihovo skupino. Nato skupina izdela predstavitev (npr. PowerPoint)
za druge skupine. ZadolZitve so nacrtovane, zato morajo biti vse
predstavitve pripravljene v roku. Vsaka skupina predstavi svojo
nalogo drugim dijakom. Po predstavitvi dijaki postavljajo vprasanja
in komentirajo, v razpravo se vkljuci tudi ucitelj. Pomembno je, da
ucitelj poda dijakom pozitivno in konstruktivno povratno
informacijo.

Nazadnje ucitelj zbere vse teme. Dijaki pretehtajo, kaj je bila
najpomembnejsa stvar z vidika samostojnega ucenja.
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3. Opis procesa :

1.| Ucitelj razdeli temo na manjse enote, jih posreduje skupinam za
skupinsko delo.

2.| Ucitelj usmeri dijake v temo, jih razdeli v manjse skupine, jim
razdeli manjse dele teme in nacrtuje zadolZitve. Nacrtovanje dela
je odvisno od obsega in kompleksnosti naloge in ¢asa, ki je na
razpolago.

3.| Vsak dijak poisce svojo skupino in zaCne iskati informacije. Ko jih
najdejo dovolj, se pogovorijo, upostevajo bistvene informacije in
izdelajo predstavitev za ostale skupine. Naloga je nacrtovana in
skupina mora upostevati skrajni rok.

4.| Ucitelj spremlja in po potrebi usmerja delo in pomaga skupinam.

5.| Vsaka skupina predstavi svoje delo. Predstavitvi sledi diskusija.
Dijaki imajo moznost postavljati vprasanja in ucitelj lahko
posreduje dodatne informacije. Pomembno je, da ucitelj poda
dijakom pozitivno in vzpodbudno povratno informacijo.

6.| Ucitelj zbere predstavitve in dijakom da povratno informacijo.

Primer:




